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:رؤية وأهداف المنظمة

جديدة توسيع القاعدة المعرفية للفئة الشابة وتعليمهم مهارات

وتطوير مهاراتهم القديمة من خلال برامج تدريبية 

ف مساعدة متضرري النزاعات والكوارث الهدف من ذلك تخفي

وارث المعاناة الإنسانية وحماية سلامة الانسان المتأثرين بالك

.  الطبيعية والأزمات الإنسانية

استهداف الفئة الشابة لتحقيق سبل العيش.

عمل تعزيز مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية عن طريق ال

.وتخفيف عبئ المسؤولية عليهم

الحربدعم وتقديم المساعدة الطبية والغذائية للمتضررين من.



بشكل خاص التركيز على الدعم النفسي والتعليمي والترفيهي لدى الأطفال

.او حسب الفئات المتقبلة لهذه الفعاليات

اء على العمل على إنجاز مشاريع تهدف الى استيعاب الفئة الشابة والقض

.ظاهرة البطالة وزيادة الخبرات

لمشاكل تعزيز الوعي بحماية البيئة وتوسيع المساحات الخضراء ورصد ا

البيئية وتباين ارتباطها بزعزعة التماسك الاجتماعي 

 توعية الجانب الثقافي الصحي

التعاون مع الجهات المانحة في إنجاز المشاريع.



:معلومات إضافية حول منظمتنا 

 (  يضاللون الأب)لان مصطلح وايت " منظمة وايت الإنسانية "تم تسمية المنظمة

.يرمز الى السلام

 ي ف)منظمة محلية ناشئة حيادية غير حكومية مرخصة من قبل الإدارة الذاتية

شكل تستهدف فئات المجتمع بشكل عام والفئة الشابة ب( شمال  شرق سوريا

.خاص

ماية مركز المنظمة مجهز بجميع أنواع المعدات التقنية وأجهزة المراقبة ونظام ح

داخلي ونظام صوتي ومكاتب مجهزة



:نشاطات سابقة قمنا بها 
متطوع ومستفيد منهم أطباء ومهندسين ومترجمين مع 80فتح باب التطوع لاستقبال الفئة الشابة حيث تجاوز عددهم أكثر من 1.

.الاحتفاظ السير الذاتية الخاصة بهم

:  عقد جلسات توعوية صحية اجتماعية تحدثنا فيها عن الظواهر التالية 2.

سري التهجير الق-التلوث البيئي-المخدرات  –الميديا ع المجتمع السوشالتأثير -التصلبالعصيدي–التمر –البطالة 

:القيام بورشات تدريبية تخص كل من المجال . 3

اعداد مدربين   -تصوير فوتوغرافي -إدارة مشاريع –ارد بشرية مو

.shareشارك عضو من اعضائنا في ورشة اعداد معلمين من قبل منظمة . 4

(دعم نفسي اجتماعي ومهارات التواصل والمواطنة)من اليافعين فيها 20قمنا بتنفيذ ورشة استهدفنا SHAREبالتعاقد مع منظمة . 5

.الألمانية حصلنا على منحة لتصميم موقع ويب خاص بمنظمتناWIZAبالتعاقد مع منظمة 



:منظمات أو جهات تعاملنا معها

 قمنا بزيارة منظمةNEXTEP من أجل توطيد العلاقة بين

.المنظمتين والنقاش حول تبادل الخبرات

من قمنا بإرسال أعضاء من مؤسسي منظمتنا الى منظمة شير و

.ضمنهم المسؤول المالي من اجل اكتساب خبرات إضافية

 قمنا بزيارة منظمةImpactلتعريف منظمتنا ونشر اهدافنا.

ي شارك عضويين من منظمتنا في حضور ورشة تدريبية ف

ICDLعن ال شاويشكاجمعية 

زارت رابطة تآزر مركز المنظمة حيث تم النقاش حول آلية

.العمل حول المنظمات والاستفادة من الخبرات



:معلومات إضافية حول منظمتنا التي يمكن أخذها بعين الاعتبار

من اهدافنا استهداف فئة الشابة لذلك قمنا باختيار كادر من الشباب

.فيدينكمؤسسين للمنظمة لسهولة التعامل والتواصل بينهم وبين المست

 (  يناعلاميين ومترجمين ومهندس)يتميز فريق المنظمة بخبرات متنوعة

.ولديهم خبرات في عمل المنظمات والشركات والجمعيات

 القدرة على انجاز العمل بشكل دقيق وبفترة وجيزة

 تحمل ضغط العمل

 المرونة والقدرة على التواصل مع الطرف الاخر

ما بينهمأعضاء الفريق لديهم روح الانتماء في التعاون والعمل المشترك في.
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