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  الرؤیة

عطاء للتنمیة تعمل یداً بید من أجل الرقي بعالم یسوده الحب والأمن والسلام" منظمة  

عالم یسوده التعاون والتفاھم والمحبة بین افراد المجتمع -

متوازن تتحقق فیھ أرقى سبل العیش" مجتمع -

عالم یحترم كل انسان ویعطیھ حقھ -

مجتمع متوازن تتحقق فیھ شروط التنمیة والتضامن الاجتماعي- 

عالم یسوده التفاھم والتآلف بین الشعوب -

عالم یحترم كل أطیاف المجتمع  -

  

): مدیر المنظمة *(

Mohammed. hussin. kheder@gmail .com/الإیمیل  

  

  

  

  



كفین یحملان كلمة عطاء وورقة شجر خضراء فوق كلمة عطاء 

  للتنمیة

منظمة إنسانیة غیر ربحیة لا تتبع لأي فصیل سیاسي أو دیني تعمل بالمجال الخدمي  والتعلیمي وذلك من أجل 

توفیر بیئة سلیمة  متقدمة تتحقق فیھا كل مقومات العیش السلیم والنھوض بالمجتمع من أجل مواكبة تطورات 

إلى عدم السعي وراء المصلحة الخاصة كونھا تتصف بالحیادیة والإنسانیة 
والاستقلالیة وعدم التمییز وتھدف بالدرجة الأولى إلى تحقیق النفع العام من خلال تنفیذ المشاریع الخدمیة 

  عالم یسوده الحب والأمن والسلام 

  الداخلي  النظام

  "عـــــطـــــــــــاء للتنمیة"  : اسم المنظمة

  مدینة الشحیل  -دیر الزور    :مكان المنظمة

كفین یحملان كلمة عطاء وورقة شجر خضراء فوق كلمة عطاء : وصف الشعار :  شعار المنظمة 

  :  

منظمة إنسانیة غیر ربحیة لا تتبع لأي فصیل سیاسي أو دیني تعمل بالمجال الخدمي  والتعلیمي وذلك من أجل 

توفیر بیئة سلیمة  متقدمة تتحقق فیھا كل مقومات العیش السلیم والنھوض بالمجتمع من أجل مواكبة تطورات 

  :العام النفع

إلى عدم السعي وراء المصلحة الخاصة كونھا تتصف بالحیادیة والإنسانیة " عطاء للتنمیة" 
والاستقلالیة وعدم التمییز وتھدف بالدرجة الأولى إلى تحقیق النفع العام من خلال تنفیذ المشاریع الخدمیة 

  .  والتعلیمیة التي یطمح المجتمع لتحقیقھا

:  

عالم یسوده الحب والأمن والسلام عطاءللتنمیة تعمل یداً بید من أجل الرقي ب

  ...عالم یسوده التعاون والتفاھم والمحبة بین افراد المجتمع

  متوازن تتحقق فیھ أرقى سبل العیش

 عالم یحترم كل انسان ویعطیھ حقھ

 مجتمع متوازن تتحقق فیھ شروط التنمیة والتضامن الاجتماعي

  عالم یسوده التفاھم والتآلف بین الشعوب

اسم المنظمة:  ١مادة 

مكان المنظمة:  ٢مادة 

شعار المنظمة : ٣مادة 

  للتنمیة 

:  من نحن :٤مادة

منظمة إنسانیة غیر ربحیة لا تتبع لأي فصیل سیاسي أو دیني تعمل بالمجال الخدمي  والتعلیمي وذلك من أجل 

توفیر بیئة سلیمة  متقدمة تتحقق فیھا كل مقومات العیش السلیم والنھوض بالمجتمع من أجل مواكبة تطورات 

  .الحیاة

النفع مبدأ: ٥ مادة

" تھدف منظمة     
والاستقلالیة وعدم التمییز وتھدف بالدرجة الأولى إلى تحقیق النفع العام من خلال تنفیذ المشاریع الخدمیة 

والتعلیمیة التي یطمح المجتمع لتحقیقھا

:الرؤیة:  ٦ مادة

عطاءللتنمیة تعمل یداً بید من أجل الرقي ب" مة منظ 

عالم یسوده التعاون والتفاھم والمحبة بین افراد المجتمع -

متوازن تتحقق فیھ أرقى سبل العیش" مجتمع -

عالم یحترم كل انسان ویعطیھ حقھ - 

مجتمع متوازن تتحقق فیھ شروط التنمیة والتضامن الاجتماعي-  

عالم یسوده التفاھم والتآلف بین الشعوب -  

  



  

  :الرسالة: ٧ مادة

بالمحبة والتعاون ننھض معاً  ونبني مجتمعاً : " تسعى لتحقیق رسالتھا السامیة وھي" عطاء للتنمیة"منظمة 
زیمة وإصرار لیتخطى جمیع صعوبات الحیاة من فقر وقھر یتجاوز كل العقبات ویتطلع للأمام بثقة وع

  .مجتمع راقي متطور في بیئة سلیمة بعیدة عن العنف والدمار.. وحرمان

  

  :العضویة: ٨ مادة

  . والاعتباریین ،الطبیعیین للأشخاص متاحة" عطاء للتنمیة " فریق  في العضویة-١

  .الإدارة مجلس خطیاً إلى الطلب استمارة ترسل أن یجب-٢

  .الجمعیة في القبول بشأن القرار حق اتخاذ للمجلس-٣

 نظامھا یتعارض أخرى ومنظمات جمعیات والعضویة في فریق بدایة في العضویة بین الجمع یمكن لا-٤

  . الأساسي ونظامھا" عطاء"  أھداف مع وتتعارض أھدافھا الأساسي

 ویحق أھدافھا، تحقیق في بذلك ویساھمونمؤسسة لل جلیلة خدمات یقدمون لمن الفخریة العضویة منح یجوز-٥
  .العمومیةالجمعیة  على الموضوع عرض بعد الفخریة العضویة منحالمؤسسة  إدارة لمجلس

  :التالیة الأحوال فيالمؤسسة  في العضویة تنتھي

   الوفاة-١

  :الاستقالة--٢

  .العضویة تنتھي الاستقالة قبول ، وعندالمؤسسة  إدارة مجلس إلى مكتوبة استقالة العضو قدم إذا -أ 

  .مبرر تقدیم الانسحاب یتطلب لا -ب

  :الاستبعاد-٣

للعضو سمعة سیئة أو تصرف بشكل یضرُّ بمصالح  كان إذاالمؤسسة  من عضو استبعاد للمجلس یجوز-
للتعلیق قبل إصدار القرار، كما یشترط في قرار  العضو فرصة یمنح یجب أن الحالة ھذه وفي ة،مؤسسال

 .الإدارة مجلس الاستبعاد أن یحصل على موافقة غالبیة أعضاء

  .ةمؤسسال حل جرى إذا-٤

 قرار من كتابي تظلم تقدیم المفصول للعضو ویجوز عام، لمدة العضویة رسوم دفع العضو عن امتنع إذا-٥

  .شھر أقصاھا مدة في العمومیةالجمعیة  إلى یقدم مكتوب بطلب فصلھ

  

  

  

  

  



  :المالیة والسنة التمویل: ٩ مادة

 والجھات المنظمات مع الشراكة والمساعدات وعقود والتبرعات الاشتراكات منالمؤسسة  إیرادات تتكون-١
  .الجمعیة أھداف لتمویل الإیرادات ھذه وتخصص المانحة،

 المبالغ وصرف قبض بصلاحیات ویتمتع والمصروفات للإیرادات سجل إعداد الصندوق أمین یتولى -٢
 الرئیس جانب الى الصرف ومستندات المالیة الوصولات كافة على بالتوقیع ویقومالمؤسسة  بأنشطة المتعلقة

  .والحسابیة المالیة الأمور جمیع على والأشراف السنوي المالي والتقریر العامة المیزانیة اعداد یتولى كما

 الطلاب أما اختیاریاً، اشتراكاً  الفخریون الأعضاء ویدفع السنوي، الاشتراك قیمة العمومیةالجمعیة  تحدد -٣
  .مخفًضة اشتراكات فیدفعون والمتقاعدون وغیرھم المحدودة الرواتب وأصحاب

 یتلقى أن یجوز ولا. الأساسيالمؤسسة  نظام في الواردة الأھداف خدمة علىالمؤسسة  أموال استخدام یقتصر-٤

  .الجمعیة أموال من مخصصاتالمؤسسة  أعضاء

 الضریبیة الدوائر تعلیمات مع یتفق وبمامؤسسة لل الممیز الطابع على المحافظة الإدارة مجلس على ینبغي -٥
  الرسمیة

  المیلادیة السنة ھي المالیة السنة -٦

 :للجمعیة التابعة الھیئات: ١٠ مادة

 :من تتكونالمؤسسة  وتتكون

  .مجلس الإدارة -

  .العامةالجمعیة  -

  :الإدارة مجلس: ١١مادة 

وامین صندوق ومدیر مكتب  سر، أمین للرئیس،ونائب  رئیس وھم أعضاء،ستةیتكون مجلس الإدارة من -١
  ومدخل البیانات.الخدمات

 حسب قراراتھ الإدارة مجلس ویتخذ استخدامھا، أوجھ ویحددالمؤسسة  أموال یدیر الذي ھو الإدارة مجلس-٢

  .الأقل على أعضائھ من ٣ بحضور صحیحاً  الإدارة مجلس اجتماع ویكون الأغلبیة

 لمدة انتخابھم ویكون المادة ھذه من ١ البند في ذكرھم الوارد الإدارة مجلس أعضاء العامةالھیئة  تنتخب -٣
  .سنوات خمس

 والحسابات المالیة الخطة الیومیة، ووضعالمؤسسة  أعمال إدارة یتولى تنفیذي مدیر الإدارة مجلس یعین -٤

 المدیر مھام ضمن یقع و ،الإدارة مجلس لجلسات والتحضیر الصندوق، أمین مع بالاشتراك الختامیة السنویة
 المالیة الإمكانیات سمحت طالما توظیف بعقد التنفیذي المدیر تعیین الإدارة، یتم لمجلس التقاریر تقدیم التنفیذي

  .بذلكمؤسسة لل

 إلى عملھ المجلس ھذا یواصلمؤسسة لل الأساسي النظام حسب المنتخب الإدارة مجلس ولایة فترة انتھاء بعد -٥
  .جدید إدارة مجلس انتخاب  یتم أن

 أعمال على ویشرف الأخرى والجمعیات الجھات امام لھا وممثلاً المؤسسة  باسم ناطقاً المؤسسة  رئیس یكون-٦
  .أمین الصندوق مع بالتكافل المالیة نشاطاتھا على یوقع الذي وھوالمؤسسة  مالیة وعلى الأخرى اللجان

 وتبلیغ الجلسات محاضر وضبط الیومیةالمؤسسة  نشاطات متابعة عن مسؤولاً المؤسسة أمین سر  یكون-٧
  .كما تقع علیھ مسؤولیة حفظھاالمؤسسة  وسجلات البرید وتنظیم الدعوات



  :الھیئة العامة: ١٢ مادة

 عدم حالة وفي الإدارة، مجلس رئیس دعوة على بناء السنة في واحدةً  مرةً  عادیا اجتماعا العامةالھیئة  تعقد -١
 بناء الاجتماع یعقد النائب تمكن عدم حالة وفي نوابھ، أحد دعوة على بناء الاجتماع یعقد ذلك من الرئیس تمكن
  .أمین السر دعوة على

 حال وفي نوابھ، أحد الجلسة یدیر حضوره تعذر حال وفي الإدارة، مجلس رئیس العامةالھیئة  جلسة یدیر-٢

  .السر أمین الجلسة یدیر النواب حدأ حضور تعذر

 طلب وتقدیم الأقل على الأعضاء ثلث موافقة یجوز عقد اجتماع طارئ بناءً على طلب أحد الأعضاء بعد-٣
  .الاجتماع لعقد الداعیة بالأسباب خطي

 ما علىمؤسسة لل الأساسي النظام أو القانون ینص لم ما البسیطة بالأغلبیة الجمعیة العامة قرارات تصدر -٤

  . ذلك یخالف

 مع علیھ یوقع الذي المحضر كاتب من وتدوینھ وقراراتھا الجمعیة العامة باجتماع محضر تسجیل یجب -٥
  .العمومیةالمؤسسة  جلسة رئیس

  :التالیة المواضیع في القرارات اتخاذ الجمعیة العامة تتولى -٦

  الإدارة مجلس أعضاء انتخاب -  أ

 التبرعات تخصیص على ملاحظات-ب

 الأموال لجمع أفكار -ت

                 مؤسسةلل الأساسي النظام تغییر  -ث

  الجمعیة حلّ   -ج

  الحسابات  مدققي: ١٣ مادة

 وذلك الأقل، على السنة في واحدة مرة. للجمعیة والمحاسبیة على مدققي الحسابات التحقق من السجلات المالیة
والھیئة  الإدارة المجلس یقدموا تقریراً كتابیاً عن تدقیق الحسابات إلىأن  ویجب ،الجمعیة العامة اجتماع قبل

  .العامة

  :١٤ مادة

ل   الحاصلة بالتغییراتالمؤسسة التي سجلت لدیھا  المحكمة لإبلاغ اللازمة الإجراءات اتخاذ الإدارة مجلس یُخوَّ
  .للجمعیة الأساسي النظام في

  :الجمعیة حلّ : ١٥مادة 

  .الھیئة العامة أصوات ثلثي بأغلبیة فقط یتحققالمؤسسة  حل -١

المؤسسة  أموال فإنالمؤسسة  علیھ تقوم الذي العام النفع مبدأ انتفى إذا أو إلغائھا أوالمؤسسة  حلّ  تقرر إذا -٢
    .مشابھةمؤسسة  إلى

  

  

  



  

  "  عطاء" عن الأعضاء التأسیسین في منظمة  استبیان  

  :في منظمة عطاء الإدارة مجلس 

سر،وامین صندوق ومدیر مكتب  ونائب للرئیس،أمین رئیس أعضاء،وھمیتكون مجلس الإدارة من ستة 

  .ومدخل البیانات الخدمات

 )أجازة في الریاضیات( محمد حسین الخضر:رئیس المنظمة   -١

 الأخرى والجمعیات الجھات امام لھا وممثلاً  المنظمة باسم ناطقاً  ا للمنظمة رئیس یكون

 نشاطاتھا على یوقع الذي المؤسسة وھو مالیة وعلى الأخرى اللجان لأعما على ویشرف

  .أمین الصندوق مع بالتكافل المالیة

  )أجازة في اللغة العربیة ( مدلول حسین الحواس:نائب رئیس المنظمة   -٢         

یتولى نائب رئیس المنظمة جمیع المھام التي تخص المنظمة كالأشراف على أعمال اللجان وتمثیل               

المنظمة أمام الجھات والجمعیات الأخرى في حال انشغال مدیر المنظمة كما یكون الناطق الرسمي أمام الجھات 

  .اب مدیر المنظمةالمعنیة والرسمیة وأثناء حضور الاجتماعات الدوریة في حال غی

 )أجازة في اللغة الانكلیزیة( فواز رحیل الخضر:مدیر مكتب الخدمات  -٣

حیث یقدم مقترحاً . یكون مشرفا على تقدیم دراسات المشاریع الخدمیة وٍآلیة تنفیذھا 

  للمشاریع التي یراد تنفیذھا ویقدم دراسة تفصیلیة بذلك ثم یتم عرضھا على مجلس الإدارة

 )أجازة في التربیة  دبلوم تأھیل تربوي ( سعید بخیت الحمود  : أمین سر المنظمة -٤

 محاضر وضبط المؤسسة الیومیة نشاطات متابعة عن أمین سر المؤسسة مسؤولاً  یكون

المؤسسة كما تقع علیھ مسؤولیة  وسجلات البرید وتنظیم الدعوات وتبلیغ الجلسات

  .حفظھا

  )خریج تجارة واقتصاد (   أحمد ریاض الصالح:أمین الصندوق  -٥          

یتولى أمین الصندوق أمور المحاسبة المالیة وتقدیم جرودات دوریة عن جمیع إیرادات وصادرات             

  المؤسسة ومطابقة الفواتیر المالیة واعداد ملفات بجمیع الحسابات المالیة ویكون مسؤولاً عن حفضھا 

)                                                        اجازة في ھندسة نظم الحاسوب(الرمضان محمد عبد : مدخل البیانات -٦         

یقوم بادخال البیانات التي تخص المنظمة وتجھیز ملفات مشاریع المنظمة وادخال بیانات جمیع العاملین          
  في المنظمة

 

  



  

  �دارة ا�اتیة لشمال وشرق سور� 
  ا�لس التنف�ذي 

  هیئة الشؤون �ج�عیة والعمل 
  

  

  

  سوریا وشرق الذاتیةلشمال الإدارة لدى محلیة حكومیة غیر منظمة تسجیل استمارة

  )٢( رقم استمارة

  

   سوریا وشرق شمال مناطق في منظمتنا تسجیل على بالموافقة التفضل سوریا وشرق لشمال الذاتیة الإدارة من نرجو
  :الأتیة للمعلومات وفقا

  

  سوریا وشرق شمال في ةالمنظم معلومات

 
/ الكردیة باللغة المنظمة اسم  ١

   العربیة
  للتنمیة عطاء منظمة

 Ataa  for Development Organization  الانكلیزیة باللغة المنظمة اسم  ٢
 الرئیسي المنظمة مكتب عنوان  ٣

  سوریا وشرق شمال في
   الشحیل مدینة – الزور دیر

 المنظمة ترغب التي القطاعات  ٤
  بھا العمل

   الزراعي القطاع– التعلیمي القطاع - الخدمي القطاع

   

  

  :تیةالأ الاوراق الاستمارة ھذه مع یرفق
 داخلي نظام -١
 . المؤسسین للأعضاء الشخصیة الھویات عن صورة -٢
 . عضو لكل الكومین ورقة -٣
 .بھا العمل المنظمة ترغب التي القطاعات -٤

  
  ٢ من ١ الصفحة

  سوریا وشرق لشمال الذاتیة الإدارة لدى محلیة حكومیة غیر منظمة فرع تسجیل استمارة

  )٢( رقم استمارة



  

  للمنظمة المؤسسین الأعضاء
٢  ١  

  الحمود خبل بخیت سعید  الرباعي الاسم  الخضر احمد حسین محمد  الرباعي الاسم

 التحصیل
  الدراسي

 التحصیل  الریاضیات في أجازة
   الدراسي

  تربوي تاھیل دبلوم  التربیة في أجازة

  العبدالله علي ھضیمة  الثلاثي الأم اسم  الذیاب علي صبحة   الثلاثي الأم اسم

 388 712 932 963+  الھاتف رقم 4134 141 98 963+   الھاتف رقم

 البرید
  الالكتروني

mohammed.hussin.kheder@gmail.com البرید 
   الالكتروني

saaedbakhet88@gmail.com 

٤  ٣  
  الصالح مھنا ریاض أحمد  الرباعي الاسم  الرمضان السویعي عبد محمد  الرباعي الاسم

 التحصیل
   الدراسي

 المأمون جامعة(الحاسوب نظم ھندسة في أجازة
  )الخاصةالقامشلي

 التحصیل
  الدراسي

  حلب جامعة اقتصاد

  العزیز العبد جدعان شمسة  الثلاثي الأم اسم  الطامي حمدان شھیدة  الثلاثي الأم اسم

 092 471 720 46+  الھاتف رقم 9510 093 93 963+  الھاتف رقم

 البرید
  الالكتروني

moh.ramadan8855@gmail.com البرید 
  الالكتروني

alsalhahmd199@gmail.com 

٦  ٥  
  المحمد الحواس حسین مدلول    الرباعي الاسم  الخضر خضر رحیل فواز  الرباعي الاسم

 التحصیل
  الدراسي

 التحصیل  الانكلیزیة اللغة في أجازة
  الدراسي

  العربیة اللغة في اجازة

  العزیز العبد حلوة  الثلاثي الأم اسم  الشامان عطا� فاطمة  الثلاثي الأم اسم

 125 154 940 963+  الھاتف رقم 9045 789 93 963+  الھاتف رقم

 البرید
  الالكتروني

Fwazkhder6@gmail.com البرید 
  الالكتروني

mdlwlalhwas@gmail.com 

  
  إضافیة معلومات

  
  
  
  
  
  
  

  

  . منفصلة اضافیة ورقة في الاضافیین المنتسبین اسماء ارفاق یرجى مخولین ٦ من اكثر للمنظمة كان اذا: ملاحظة

    ٢ من ٢ الصفحة
  
  
  



  
  مقترح مشروع  

  :لمنظمةا
 عطاء 

  
 

 :ھدف المشروع
سنوات من ویلات  ٨على تجاوز اصعب المحن والظروف النفسیة التي عاناھا  على  مدى  تمكین وبناء قدرة المجتمع المحلي 

إلا السواد  لالحرب وخصوصا الأطفال الذین باتت احلامھم كوابیس وحكایاتھم فیما بینھم عن الرصاص والدمار ورسوماتھم لا تحم
  .والعنف 

تمع المحلي من خلال الكوادر المتخصصة في  مجال الدعم النفسي وإدارة الحالة وتوجیھھم نحو  جادة الانخراط بین افراد المج
ومنح المجتمع المحلي، وخاصة الوالدین والمعلمات، الأدوات التي تمكنھم من امتلاك وعي كافي الصواب بعیدا عن كل اشكال العنف 
تتحقق ھذه الأھداف من خلال تنفیذ برامج توعویة . التطرف لانجرار نحو من ا بشكل خاص  ابیساعدھم على حمایة الاطفال والشب

ھذه البرامج یتم تحدیدھا بعد إجراء دراسة عمیقة وتحلیل للوضع الاجتماعي . خاصة بالأطفال وأخرى خاصة ببقیة أفراد المجتمع
  .استبیانات وجلسات نقاش واحصائیات: والنفسي للأھالي في المنطقة المستھدفة وتقییم الاحتیاجات عن طریق وسائل منھا

 
 :المنطقة المستھدفة

  قریة الشحیل  - ریف دیر الزور الشرقي 
 

 :الفئة المستھدفة
  .المجتمع المحلي في المنطقة بكل فئاتھ العمریة، وبصورة خاصة الأطفال وأولیاء الأمور والمعلمات

  )طفل ٢٠٫٠٠٠/ طفل بشكل مباشر٥٠٠. (قع ان نصل من خلال المشروعنتو
  )  ٢٠٠٠ : ( عدد الأھالي

 
 :المنھج

خبرة طویلة بتطبیق  حیث تستعین بكوادر مدربة لدیھا. ستقوم المنظمة بتنفیذ برامج مخصصة للأطفال: البرامج المخصصة للأطفال
ھذه البرامج تساعد على تنمیة مھارات الحیاة الإیجابیة . برامج معدة خصیصا للأطفال في البیئات التي عاشت حالات حروب وعنف

من جمعیة طفل الحرب الھولندیة، وتعامل : برنامج انا اتعامل: مثل. تحصین الأطفال ضد الدخول بدائرة العنف مجدداوالاطفال  دعن
الصادر عن " خیار سارة"ار، وبرنامج التربیة على السلام عن طریق العمل الإبداعي الذي تم تطویره بناء على كتاب الصغ

المركز الدولي للتربیة (وبرنامج تعلیم حقوق الإنسان عن طریق اللعب الصادر عن اكویتاس روبرنامج تعامل الوالدین الیونسكو، 
  )على حقوق الإنسان

 
ستقوم المنظمة كخطوة أولى بدراسة المجتمع المحلي بھدف رصد تحدید الاحتیاجات  :للمجتمع الحاضنالبرامج المخصصة 

. اضن للأطفال والشباب یمثل خط الدفاع الأول ضد التطرف والعنفح والأدوات التي یجب توفیرھا من أجل تشكیل مجتمع متوازن
 .البرامج یستھدف بشكل خاص المعلمات والأھالي

 
  

  أشھر ٩المشروع  :مدة تنفیذ
  
 

  

 



  

  

  

  

  



  

  



  


